Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Lecco
aso i= 7 NV, 2023

Determina del Direttore della S.C. Gestione Acquisti n. del , avente come
oggetto:

“NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCOMPAGNAMENTO INTERNO DEI DEGENTI PRESSO I PRESIDI OSPEDALIERI DI LECCO E
DI MERATE PER UN PERIODO DI 36 MESI (CIG 992947914A)"

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1) Esposizione del contenuto della determina.

Con ia presente determina questa Amministrazione nomina i componenti defla Commissione
Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche presentate dai concorrenti per
la procedura aperta per l'affidamento del servizio di accompagnamento interno dei degenti presso i
Presidi Ospedalieri di Lecco e di Merate per un periodo di 36 mesi (CIG 992947914A). La
Commissione Giudicatrice € cosi composta:

- dott. Giorgio Beretta, Responsabile f.f. della S.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie, in qualita di Presidente della Commissione Giudicatrice,

- dott.ssa Roberta Daffinoti, Responsabile Area Dipartimentale Dipartimento di Diagnostica per
Immagini, in qualita di Componente della Commissione Giudicatrice,

- sig.ra Nadia Dell'Oro, Responsabile Infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. di Lecco, in
gualita di Componente della Commissione Giudicatrice.

2) Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
determina.

- Deliberazione n. 570 del 29 giugne 2023 con la quale & stata approvata lindizione della
procedura aperta CIG 992947914A

- Nota datata 6 ottobre 2023 del R.U.P. e Direttore della S.C. Gestione Acquisti al Responsabile
f.f. della 5.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie

- Nota del 9 ottobre 2023 del Responsabile f.f. della S.C. Direzione Aziendale delle Professioni
Sanitarie e Sociosanitarie alla 5.C. Gestione Acquisti

- Nota del 19 ottobre 2023 deila Direzione Sanitaria dell’ASST di Lecco

- Dichiarazioni della Commissione in merito all'assenza di elementi di incompatibilita all'incarico
- Verbale di prima seduta pubblica di gara del 26 settembre 2023

- Verbale del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) del 20 ottobre 2023

3) La presente determina non comporta spesa.

Pratica gestita da Davide Invernizzi Responsabile rgedimento
II Direttore della S.G., Gestione Acquisti
(Enrico Gui onti)

Lecco, 06/11/2023
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Il costo compiessivo di € sara imputato nel Bilancio d’Esercizio 202_, cosi come seg

i ANNO —
| CONTO | 2025 /

()

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Lecco,

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA'di B DGE"I‘ per Gestore di spesa

Si attesta cheicosti paria € , derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con il budget
assegnato al gestore di spesa e con il Bilagicio d'esercizio 202_.

Il Responsabile Gestore di spesa
S.C.
( )
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DETERMINA n'‘>7. 7. B

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE
RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCOMPAGNAMENTO INTERNO DEI DEGENTI PRESSO 1 PRESIDI OSPEDALIERI DI LECCO E DI
MERATE PER UN PERIODO DI 36 MESI (CIG 992947914A).

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE ACQUISTI

PREMESSQ che:

e con deliberazione n. 570 del 29 giugno 2023 & stata approvata l'indizione di una procedura aperta, ex art.
60 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii, a lotto unico (CIG: 952947914A), per l'affidamento del
servizio di accompagnamento interno dei degenti presso i Presidi Ospedalieri di Lecco e di Merate per un
periodo di 36 mesi, con possibilita di ripetizione di servizi analoghi (ex art. 63 comma 5 del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e ss.mm.ii.} per ulteriori 36 mesi, da aggiudicarsi con il criterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo (ai sensi dell’art.
95 comma 2 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.);

» il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), ex art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, & il Direttore della S.C.
Gestione Acquisti;

s in data 2 dicembre 2023 & stata avviata la procedura di gara, su piattaforma Sintel (ID 162324843), per
l'aggiudicazicne del servizio di cui sopra;

PRESO ATTO che sono petvenute, entro il termine ultimo fissato in data 25 settembre 2023, le offerte dei
sequenti concorrenti:

1) NEFROCENTER CONSORZIO SERVIZI SANITARI, p.iva/c.f. 08054701217, con sede legale in via Giovanni
XXIII, n. 62 — 84018, Scafati (SA) — numero protocollo informatico offerta 1695310371578 del 21 settembre
2023,

2) ONLY NATIONAL EMERGENCY S.R.L., p.iva/c.f. 13018110968, con sede legale in via Paolo Sarpi, n. 4 -
20154, Milano (MI) — numero protocollo informatico offerta 1695566287177 del 24 settembre 2023,

3) CONSQRZIO STABILE HCM, p.iva/c.f. 04409410968, con sede legale in via Crescenzago, n. 55 — 20134,
Milano (MI) — numero protocollo informatico offerta 1695633905326 del 25 settembre 2023;

VISTO il verbale della prima seduta pubblica del 26 settembre 2023, nel quale sono dettagliate le operazioni
espletate dal Seggio Amministrativo di gara relativamente all'apertura e valutazione delle buste amministrative
facenti parte delle offerte dei sopracitati concorrenti, le cui risultanze hanno portato ail'attivazione dell‘istituto
del soccorso istruttorio per i concorrenti ONLY NATIONAL EMERGENCY S.R.L. e NEFROCENTER CONSORZIO
SERVIZI SANITARI;

VISTI:
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o lart. 77 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che prevede 'affidamento delfa valutazione delle
offerte dal punto di vista tecnico ed economico ad una commissione giudicatrice composta da un numero
dispari, non superiore a cinque, di componenti esperti nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del
contratto (commi 1 e 2) che non devono aver svolto né svolgeranno alcun’altra funzione o incarico tecnico
0 amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (comma 4);

« lart. 77, comma 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 che prevede che i commissari siano scelti
fra gfi esperti iscritti all'Albo istituito prezzo I'ANAC di cui all'art. 78 del medesimo decreto;

e lart. 216, comma 12 del decreto legisiativo 18 aprile 2016, n. 50 che prevede che fino allladozione della
disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui all'art. 78, la commissione giudicatrice continua ad essere
nominata dal'organo della stazione appaltante competente ad effettuare ia scelta del soggetto affidatario
del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza;

DATO ATTO che con nota del 6 ottobre 2023 if R.U.P. e Direttore della S.C. Gestione Acquisti ha richiesto
all'allora Responsabile f.f. deila S.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, dott.ssa
Katia Rusconi, i nominativi dei soggetti per fa costituzione della Commissione in oggetto;

DATO ATTO, altresi, che con nota del 9 ottobre 2023 il Responsabile f.f. deila S.C. Direzione Aziendale delie
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie ha comunicato i seguenti nominativi, quali componenti della Commissione
Giudicatrice di gara, per la valutazione delle offerte presentate dai concorrenti, per i'aggiudicazione della
procedura in oggetto:

» dott. Giorgio Beretta, Dirigente della S.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, in
qualitd di Presidente della Commissione Giudicatrice,

» dott.ssa Roberta Daffinoti, Responsabile Area Dipartimentale Dipartimento di Diagnostica per Immagini, in
qualita di Componente della Commissione Giudicatrice,

¢ sig.ra Nadia Dell'Oro, Responsabile Infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. di Lecco, in qualita di
Companente della Commissione Giudicatrice;

VISTA la deliberazione n. 850 del 12 ottobre 2023 con la quale il dott. Giorgio Beretta & stato nominato
Responsabile f.f. della S.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie con decorrenza dal

16 ottobre 2023;

ACQUISITO con nota del 19 ottobre 2023 il parere favorevole della Direzione Sanitaria dell’ASST di Lecco alla
nomina dei sopra indicati soggetti a membri della Commissione Giudicatrice;

ACQUISITE, aitresi, le dichiarazioni dei componenti della Commissione Giudicatrice in merito all'assenza di
elementi di incompatibilita rispetto alla nomina;

RITENUTO, pertanto, di individuare i suddetti nominativi quali componenti della Commissione Giudicatrice per
la valutazione delle offerte tecniche ed economiche relative alla procedura di gara in oggetto;
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RITENUTO, altresi, di individuare guale referente per le pratiche amministrative riferite alla procedura di gara
in oggetto il sig. Davide Invernizzi, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione Acquisti;

PRESO ATTO, infine, che con verbale del 20 ottobre 2023, facendo seguito all'apertura e valutazione delle
buste amministrative facenti parte delle offerte dei concorrenti, nonché dell‘attivazione dellistituto del soccorso
istruttorio, di cui all'art. 83 comma 9 del D.L.gs. n. 50/2016, il R.U.P. e Direttore della S.C. Gestione Acquisti ha
disposto:

* l'ammissione alle fasi successive della procedura delle offerte presentate dai concorrenti ONLY NATIONAL
EMERGENCY S.R.L. e CONSORZIO STABILE HCM,

¢ l'esclusione dalla procedura dell'offerta del concorrente NEFROCENTER CONSORZIO SERVIZT SANITARI;

VISTA la deliberazione n. 918 del 2 novembre 2023 con la quale la Direzione dell’ASST di Lecco ha preso atto
delle sopracitate disposizioni de! R.U.P.,;

ATTESO che la fase successiva della procedura prevedera l'apertura e valutazione da parte defla Commissione
Giudicatrice delle offerte tecniche presentate dai scli concorrenti ONLY NATIONAL EMERGENCY S.R.L. e
CONSORZIO STABILE HCM;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. 30/3/2001 n. 165 e dalla
deliberazione n. 519 del 24.06.2021, rientra nelle competenze del Direttore della 5.C. Gestione Acquisti;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta spesa;
VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
DATO ATTO che la predetta attestazione costituisce parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento € il Direttore della S.C. Gestione Acquisti;
DETERMINA

1. di nominare i seguenti componenti della Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle offerte presentate
dai concorrenti, per l'aggiudicazione della procedura aperta per laffidamento del servizio di
accompagnamento interno dei degenti presso i Presidi Ospedalieri di Lecco e di Merate per un periodo di 36
mesi (CIG 992947914A):

« dott. Giorgio Beretta, Responsabile f.f. della S.C. Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie, in qualitd di Presidente della Commissione Giudicatrice,

» dott.ssa Roberta Daffinoti, Responsabile Area Dipartimentale Dipartimento di Diagnostica per Immagini,
in qualita di Componente della Commissione Giudicatrice,
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¢ sig.ra Nadia Dell'Oro, Responsabile Infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. di Lecco, in qualita di
Componente della Commissione Giudicatrice;

2. di nominare, quale referente per le pratiche amministrative riferite alla procedura di gara in oggetto, il sig.
Davide Invernizzi, Assistente Amministrativo deila 5.C. Gestione Acquisti;

3. di dare atto che dall'adozione del presente atto non deriva alcun onere a carico del bilancic dell’Azienda;
4. di dare atto che l'attestazione richiamata in premessa forma parte integrante del presente atto;

5. di disporre {'invio della presente determina alle §S.CC. interessate.

IL DIRETTORE DELLA

TIONE ACQUISTE
{Dott. Enrico

iy 3 Sy,
id amonti) . T
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

INFORMAZIONT PERSONALT

Nome

Indirizzo

Telefono uff.
Telefono abitazione
Cell,

E-mail uff,

Pec

Codice Fiscale
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
IN CAMPO PROFESSIONALE

Curriculum formativo e professionale di
[ Giorgio Berefta 03-11-2023]

Giorgio Beretia

Via Verdi 16 C.a.p. 23880 Casatenovo (Lc)
4014

039 9206957

3391111886

g.beretta@asst-lecco.it
giorgioberetta@pec.opilecco.it

BRTGRG71T29A818P
Italiana

29/12/1971 in Besana Brianza (MB)

Dal 16-10-2023- ad ogq/ : Direttore FF s¢ DAPSS Asst Lecco

Dal 01-02-2021 af 15-10-2023 dirigente delie professioni sanitarie ASST
Lecco

Da Ottobre 2017 ad 31-01-2021 & Responsabile di Area Dipartimentale
del DIFRA (Asst Lecco)

Da Luglio 2013 a ottobre 2017: & Responsabile di Area Dipartimentale di
Area Medica (A.O. Lecco).

Da Febbraio 2013 a Luglio 2013: & referente gestionale del servizio
trasporti centralizzati del P.O. di Merate (A.Q. lecco).

Da Giugno 2011 a Lugfio 2013: & referente gestionale del servizio trasporti
centralizzati del P.O. di Lecco. (A.Q. Lecco).

Da Aprile 2010 a Luglio 2013: ha ricevuto lincarico, con posizione
organizzativa, in qualita di Responsabile di area dipartimentale del
Dipartimento sanitario di “Salute Mentale”.
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE EDI
VOLONTARIATO

Curricufum formative e professionale di
[ Giorgio Beretta 03-11-2023]

-Marzo 2010/Marze 2011: in servizio presso la S.C. di Anestesia
Rianimazione, dipartimento DEA, del presidio Ospedaliero di Merate, A.O.
Lecco. In qualitad di Coordinatore Infermieristico.

-Agosto 2002/marzo 2010: in servizio presso il servizio di sala gessi del
reparto “ortopedia- traumatologia”, dipartimento DEA (emergenza
accettazione), del presidio ospedaliero di Merate, A.O. Lecco. In qualita
di Infermiere a tempo indeterminato e fuli-time.

-Settembre 1996/agosto 2002: in servizio presso il reparto di “ortopedia
traumatotogia “dell’ospedale S. Leopoldo Mandic di Merate. In qualita di
Infermiere a tempo indeterminato e full-time.

-Dal 01Giugno1996/al 31 agosto_1996. in servizio presso I'unita operativa

di “medicina” dellospedale Fatebenefratelli di Erba (Co). In qualita di
Infermiere a tempo indeterminato e full-time.

-Dal 15 Giugne 1995/maggio 1996. in servizio presso il reparto di
“Chirurgia femminile” dell'ospedale S. Leopoldo Mandic di Merate. In
qualita di Infermiere a tempo determinato e full-time.

-Novembre 1994/al14 Giugno 1995 in servizio per la Cooperativa “Due
Stelle”, in qualitd di Infermiere, presso la casa di Riposo comunale di

Vigano {Lc).

-Ottobre 1994/novembre 1994: in servizio presso la cooperativa
“Arcobaleno”, in qualitd di Infermiere addetto alle cure domiciliari sul

territorio di Merate (Lc).

-Luglio 1994/settembre 1994: opere di volontariato presso la Missione di
Usokami (Tanzania); anche in qualitd di Infermiere, presso l'ospedale

locale.

-Luglio 1991/settembre 1991: opere di volontariato presso la casa
famiglia per malati terminali e di Hiv, presso la comunita “Famiglie della
Visitazione” della parrocchia di Sammartini di Crevalcore (Bo).

-Settembre 1990/Luglio1991: opere di volontariato presso la casa di
riposo di “Abu Dis”, Gerusalemme est (Israele).

-Anni 1987/1990: durante gli studi medi superiori ha svolto lavori
occasionali presso ristoranti e catene di ristorazione.
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ISTRUZIONE E Diploma di Maturita: In “tecnico delle attivita alberghiere”, conseguito in
FORMAZIONE nell'anno scolastico 1989/90, presso I'Istituto professionale alberghiero
“A. Vespucci” di Milano, con la valutazione di 50/60.

Diploma: di “Infermiere professionale”, conseguito nell’anno scolastico
1993/94, presso la scuola “Carla Rusca Padovani” di Merate (LC).

Master Universitario di Primo Livello in: Management Infermieristico ed
ostetrico per le funzioni di Coordinamento, a.a.2005/2006 Universita Vita
e Salute San Raffaele —Milano-

Titolo conseguito con discussione di un elaborato finale su: “Introduzione
del modello di assistenza infermieristica per settori nel dipartimento
chirurgico dell’Azienda Ospedaliera Ospedale di lecco Analisi del
cambiamento organizzativo”

Laurea Magistrale im. Scienze Infermieristiche ed ostetriche. a.a.2008-
2009, Universita Milano Bicocca. Titolo conseguito con pieni voti e lode
(110/110 e lode) con discussione di una tesi dal titolo: ™ La variazione
della complessita assistenziale: studio osservazionale nell'area di
degenza medica dell’Azienda Ospedaliera Ospedale di Lecco”.

Curriculum formativo e professionale di Pagina 3-/7
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PRIMA LINGUA Italiana
ALTRE LINGUE Inglese (scolastico) livello B2; conseguito durante il corso di laurea
Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche (a.a.2008-2009).

e Capacita di lettura Buona
e Capacita di scrittura Buona
Francese (scolastico) diploma di scuola media superiore.

e Capacita di lettura Sufficiente
e Capacita di scrittura Sufficiente
ATTIVITA SOCIETARIA e Iscritto OPI di Lecco daf 30/05/1997 n° 1259
Curriculum formativo e professionale di Pagina 4//7
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CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PARTECIPAZIONE A
PROGETTI E
COMMISSIONI

Curriculum formativo e professionals di
[ Giorgio Berefta 03-11-2023]

Dal 01/10/2017 ad oggi Responsabile del dipartimento Fragilita
che ha al suo interno: il servizio di continuita delle cure, 'Adi
geriatrica/riabilitativa, la Rete Locale di Cure Palliative e i posti
letto per “Sub Acuti”

Dal 01/07/2013 al 30/09/2017 Responsabile di Area
Dipartimentale Area Medica dell’A.O. della provincia di Lecco

Dal 01/03/2010 al 01/07/2013

Prima Coordinatore Infermieristico della Struttura Complessa
Anestesia Rianimazione del P.O. di Merate A.O. Ospedale di lecco
(cessato nel marzo 2011). Da Aprile 2010, Responsabile di Area
Dipartimentale del dipartimento di Salute Mentale deil’A.O.
Ospedale di Lecco.

Durante il Master di Primo Livello in Coordinamento Infermieristico
ed Ostetrico conseguito presso ['Universita Vita e Salute della
fondazione San Raffaele (Mi), ha frequentato, seguendo il
coordinatore, l'unita di Ematologia e di trapianto midollo osseo
(UTMO) dalla fondazione stessa per il periodo di 7 giorni. Ha inoltre
frequentato, sempre per la stessa ragione, la struttura complessa
di Chirurgia e Ginecologia delllA.O. di Lecco, P.O. di Merate,
seguendo il coordinatore in servizio nelle sue funzioni, per un
periodo di 30 giorni.

Durante gli studi delia laurea magistrale in Scienze Infermieristiche
ed ostetriche conseguita presso 'Universita Statale Milano Bicocca,
ha frequentato la struttura DITRA, dell’A.O. Ospedali Riuniti di
Bergamo, seguendo nelle sue funzioni il direttore della struttura
stessa, per un periodo di 30 giorni.

Progetto di miglioramento (anno 1999) Ospedale San Leopoldo
Mandic di Merate “La Movimentazione manuale dei Carichi”. In
qualita di componente e Docente

Membro della commissione di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per [‘assegnazione di incarico a tempo indeterminato in
qualita di infermiere (5-8-13 sett, 2011).

Membro della commissione esaminatrice per l'affidamento del
servizio di gestione delle strutture e dei servizi psichiatrici dell’A.O.
della provincia di Lecco (19 luglio-30 agosto 2012).

Membro della commissione esaminatrice per l'affidamento del

servizio di lavanolo per I'A.O. della provincia di Lecco e per I'A.O.
ICP di Milano (gara aggregata, 19 sett. 2012-2 maggio 2013).
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« Responsabile scientifico del progetto “la contenzione fisica in
ospedale”, finalizzato allanalisi del fenomeno “contenzione fisica”
presso I'A.0. Lecco; nonché alla stesura e implementazione di un
protocollo aziendale a seguito di un‘attenta analisi della letteratura
scientifica e mediante una nuova metodologia fondata sul lavoro
di gruppo (agosto 2012).

e Analisi dati e flussi di attivita, con conseguente implementazione
dei servizi trasporti centralizzati nei P.O. di Lecco e Merate.

 Componente del gruppo aziendale sulla documentazione clinica.

e Coreferente aziendale per il gruppo di analisi del “SIPI” (sistema
informativo della performance infermieristica)

Curricuiumn formative e professionale di Pagina 6/17
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PARTECIPAZIONE A CORSI
E CONVEGNI IN CAMPO
GESTIONALE~
ORGANIZZATIVO

Curricuium formativo e professionale di
{ Giorgio Beretfa 03-11-2023]

25-26/10/2019 Presentazione del “Governo clinico della cronicita
complessa ed avanzata” al 3° congresso hazionale delle cure territoriali,
San Marino (Relatore)

31/05/2019 “commissari di gara: hormativa, responsabilita ed
operativita”.

27/05/2019 ‘“valutazione delle attivita di dimissione protetta:
applicazione degli strumenti di valutazione multi dimensionale di ipac-
difraweb (ca- necpal- hc- pc)”

27/11/2018 Il nuovo regolamento ue in materia di protezione dei dati
personali. Le implicazioni per i soggetti pubblici, con particolare
riferimento alle aziende sanitarie

15/11/2018 “XXV congresso nazionale SICP” in qualita di relatore su: “II
servizio di Pronta disponibilita in cure palliative domiciliari”(relatore).

05/06/2018 “La figura del caregiver nella gestione al domicilio del
paziente complesso”

18/05/2018 “modelli organizzativi e responsabilita: stato dellarte e
prospettive future”. CID sezione Regione Liguria.

27/03/2018 “Non senza il mio consenso- La nuova legge 219/17 in
materia di consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento”.

07/03/2018 “100 progetti per il miglioramento. Mettere al centro il
paziente: presentazione e stato dell’arte dei progetti aziendali in atto”.

21/02/2018 “Vivere la malattia, La continuita nei processi di cura:
accompagnare e sostenere per non isolarsi”

08/01/2018 “Population Health Management: modelli di presa in carico
e gestione delle cronicita”.

12/12/2017 “II nuovo modello gestionale di presa in carico per percorsi
di cura”.

Dal 20/11/2017 al 22/11/2017 “Intermediate Care”. C/O SDA Bocconi,
School of Management.

15/11/2017 “Valutazione della performance: indicatori di processo e di
esito”

15/05/2017 “A proposito della nuova legge 8 marzo 2017 su
“responsabilita professionale e sicurezza delle cure”

11/04/2017 Verso i 100 progetti. Insieme per cambiare

28/0372017 Organizzare la continuitd delle cure. Orientamenti possibili
per migliorare il benessere delle persone con storie di cronicita.
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15/06/2016- 31/12/2016 D.Lgs 81/2008 Versione lavoratore modulo
4/8/12 ore Rischio movimentazione manuale dei pazienti

20/12/2016 Il modello DIFRA di clinical governance

26/10/2016 Presa in carico integrata del malato fragile: identificazione e
gestione operativa dei percorsi di continuita delle cure nell'ambito
dell’avvio della rete R.I.C.C.A.

21/09/2016 Il sistema bibliotecario biomedico lombardo ~SBBL- servizi e
contenuti

10/06/2015 Programmazione e valutazione: strumenti, processi e
sinergie. I caso di Regione Lombardia

28/05/2014 Voce ai coordinatori: condivisione di progetti in ambito
organizzativo.

22/01/2014 La matrice di turno come strumento gestionale {Docente)
15/01/2014 La matrice di turno come strumento gestionale (Docente)
11/12/2013 La matrice di turno come strumento gestionale (Docente)
29/11/2013 La matrice di turno come strumento gestionale (Docente)
27/11/2013 Accordo stato regioni “a formazione dei preposti”
20/11/2013 La matrice di turno come strumento gestionale

10/10/2013 Voce ai coordinatori: condivisione di progetti in ambito
organizzativo.

17/09/2013 Documentazione sanitaria e responsabilita professionale: il
ruolo dei direttori e dei coordinatori

30/05/2013 Voce ai coordinatori: condivisione di progetti in ambito
organizzativo

15/04/2013-24/04/2013 “corso di formazione auditor interni” (Struttura
Qualita, A.O. Lecco)

05/03/13-09/04/13 La gestione della valutazione
01/02/2013 “FAD in materia di sicurezza: parte generale” (A.O. Lecco)
07/01/13- 26/08/2013 FAD in materia di sicurezza: Parte generale

01/01/2012-31/12/2012: progetto pacos- risorse umane
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29/11/2012 “Voce ai coordinatori: condivisione di progetti/esperienze
organizzativo e gestionali” (A.O. Lecco).

02/10/2012 "Il consenso informato: informazione al cittadino e
legittimita dell’atto assistenziale” (A.O. Lecco)

16/05/2012 “L’'attuazione della fase locale del corso regionale Case
Manager del DSM” (A.O. Como)

08/05/2012-28/05/2012 * La gestione della valutazione” (A.O. Lecco)

L

01/12/2012 " Voce ai coordinatori: condivisione di progetti professionali
(A.O. Lecco)

27/10/2011 “voce ai coordinatori: condivisione di progetti organizzativo
gestionali” (A.Q. Lecco).

25/10/2011 ™ 1| sistema bibliotecario biomedico lombardo e il centro di
documentazione e biblioteca biomedica” (A.O. Lecco).

15/06/2011 “voce ai coordinatori condivisione di progetti” (A.O. Lecco).

26/05/2011 ™ La gestione del rischio clinico 1: epidemiologia e
segnalazione degli eventi avversi” (A.O. Lecco).

04/03/2011-04/05/2011 “Corso di formazione per case manager dei
dipartimenti di salute mentale della Regione Lombardia: fase locale -
edizione Lecco” (A.O. Sant’Anna di Como).

10//02/2011-06/10/2011 * La consapevolezza del ruolo del rad modulo
2" (A.Q. Lecco)

19/11/2010- 18/01/20i1 ™ formazione del personale neoc-assunto
inserito nel DSM” (A.O. Lecco). Responsabile scientifico

29/10/2010 “Massima efficienza o caos garantito” archiviate le u.0. cosa
ci attende? Gli ospedali lombardi alla prova dell'innovazione organizzativa
(A.O. Lecco, auditorium Gaber -R. Lombardia, Milano-).

15/06/2010-18/11/2010 “La consapevolezza del ruolo del RAD” (A.O.
Lecco)

11/03/2010 “Innovazione organizzativa tra intensita di cura e
complessita assistenziale” (A.O. Lecco).

04/02/2010 * Il modello assistenziale per intensita di cure nel nuovo
Ospedale: aspetti feorici e applicativi” (A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo).

11/12/2009 " La cuitura dellintegrazione tra formazione infermieristica e
organizzazione dei servizi” (Facolta di Medicina e Chirurgia UNIV. Milano
Bicocca. Monza).
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04/04/2009 “La complessita Assistenziale: Approccio metodologico,
presente e futuro in regione Lombardia” (Mostra- Convegno della TGO.

Cremona).

26/09/2008 “La relazione difficile nel contesto ospedaliero. Pazienti,
familiari, operatori” (A.O. San Gerardo. Monza).

PARTECIPAZIONE A CORSI
E CONVEGNI IN CAMPO 17/10/2019 “La sperimentazione clinica”

PROFESSIONALE _ _
24/09/2019 “Lo sviluppo del sistema informativo della performance

infermieristica (SIPI)” evento residenziale IRCCS San Donato (relatore)
06/06/2019 “Non senza il mio consenso” FAD
04/12/2018 “Valutazione sociale in Difraweb”.
30/03/2017 Medicina di genere e salute: una sfida per il terzo millennio

01/03/2016 Presentazione del Modello Assistenziale dei Processi Umani
(MAPU) e dell'International Classification for Nursing Pratice (ICNP)

05/11/2015 Prevenzione del suicidio in ospedale

21-22/06/2015 “Le sfide per la salute nella societa che cambia: sviluppo,
metodologia ed esperienze di ricerca in ambito infermieristico”

23/01/2015 Studio multicentrico NURSING SENSITIVE OUTCOMES

04/12/2014 Voce ai coordinatori condivisione di progetti in abito
professionale: “"La contenzione in ospedale”

16/10/2014 La gestione del paziente affetto da demenza (responsabile
scientifico)

12/05/2014 La CPAP nelle aree di degenza comune (responsabile
scientifico)

22/05/2013 La contenzione fisica in ospedaie (docente)
17/05/2013 la contenzione fisica in ospedale (responsabile scientifico)

08/03/2012 “Attivitd clinica e riabilitazione lavorativa: la necessita di
un‘integrazione” {(A.O. Lecco)

21/11/2011- 12/12/2011 “Gestione dell’aggressivita e della violenza in
psichiatria” (DSM A.O. Lecco)

17/12/2011 “Conferenza territoriale per la salute mentale della provincia
di Lecco 2011" (ASL Lecco).
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10/11/2011 “L'abitare dedicato in contesti naturali: i programmi di
residenzialita leggera (organizzazione, gestione e contenuti)” (DSM A.O.
Lecco).

o

06/06/2011 ™ gestione dell'aggressivita e della violenza in psichiatria
(DSM A.O. Lecco).

23/05/2011-25/05/2011 ™1° forum scientifico internazionale Souq:
sofferenza urbana diritti e buon governo” (IPASVI Milano-Lodi).

24/11/2010 “Verso una comunita per la salute mentale. Conferenza per
la salute mentale della provincia di Lecco 2010” (ASL Lecco).

23/09/2010 “gestione delle lesioni cutanee da decubito” (A.O. Lecco)
04/06/2010 “rianimazione aperia” (A.O. Lecco)

25/09/2006 FAD, "Dimissioni Ospedaliere”

15/11/2006 FAD “gestione della stitichezza”.

11/10/2006 FAD “Uso della contenzione in ospedale”

11/10/2006 FAD “Uso della contenzione in casa di riposo”

11/10/2006 FAD “Essere in grado di valutare un paziente disidratato e
conoscere i metodi per mantenere un‘adeguata idratazione”

25/09/2006 FAD “Strategie per smettere di fumare”
28/09/2006 FAD "Trattamento delle lesioni da decubito”
25/08/2006 FAD “Idratazione in caso di demenza senile”
21/08/2006 FAD “Igiene del capezzolo durante l'allattamento”
21/08/2006 FAD “Doiore di spalla nel soggetto emiplegico”
19/08/2006 FAD “Trattamento del piede diabetico”.

24/10/2005 1! consenso informato” dall'informazione del cittadino alla
legittimita dell’atto assistenziale.

18/02/2005 “quadri anatomo-patologici delle lesioni cartilaginee e
moderno approccio terapeutico”.

08/04/2004 “Bls Supporto di base delle funzioni vitali” A.O. Lecco.
14/01/2004 “La prevenzione delle lesioni da decubito in ambito

ospedaliero, analisi delle best current evidence based e presentazione di
un protocollo aziendale di prevenzione” (A.O. Lecco).
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I

16/11/2002 “Dalla formazione continua aliaccreditamento professionale
IPASVI Lecco.

28/08/2002 “Nursing in anestesia ed ortopedia” Osp. S. Giovanni
Rotondo (Vieste).

19/12/2001 “La prevenzione del rischio biologico in ambiente di lavoro”
A.O. Lecco.

16-17/03/2001 “1° congresso Nazionale —Infermiere in ortopedia e
traumatologia- Osp. Rizzoli (Bo).

03/02/200¢ Limmobilizzazione Funzionale Teorie e tecniche di
applicazione.

06/11/1999 ™ La responsabilita professionale e la documentazione
infermieristica: quale relazione?” IPASVI Lecco.

22/10/1999 “L'infermiere italiano in un mare senza isole??” Mosan
Milano-salute.

27/08/1999 “Limmobilizzazione gessata e traumatica nella pratica
traumatologica degli arti” Osp. Merate.

10/08/1999 “Movimentazione manuale dei pazienti- formazione dei
formatori” Osp. Merate.

n

22/07/1999 “Informazione e formazione all'uso dei mezzi antincendio
Osp. Merate.

12/12/1998 “L'infermiere e la responsabilita professionale” IPASVI Lecco.

18/11/1998 “La prevenzione delle rachialgie nel personale sanitario” A.Q.
Monza.

13/12/1997 “Addio Mansionario” IPASVI Lecco.
13/02/1997 “La terapia endovenosa” Osp. Merate.

20/03/1996 “Rianimazione cardiorespiratoria in pronto soccorso” ussl 8
Merate,

26/01/1996 “L'emergenza extraospedaliera” ussl 8 Merate.
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CAPACITA E COMPETENZE v Sufficiente conoscenza ed uso di tecnologie informatiche sia a
livello software che hardware.

v Sufficiente conoscenza dei principali Sistemi Operativi, Applicativi
Office, Internet e Posta Elettronica.

v Esito della “Valutazione di fine incarico posizione organizzativa
anno 2017”: GIUDIZIO POSITIVO.

v' La precedente valutazione & contenuta nel fascicolo personale a
disposizione dell’ASST di Lecco.
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DOCENZA o Neffanno Accademico 2022-2023. docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

o  Nellanno Accademico 2021-2022 docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

o Nelfanno Accademico 2020-2021: docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionaie”.

» Nellanno Accademico 2019-2020. docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

o Nellanno Accademico 2018-2019. docenza al seminario “il

sistema informativo della performance infermieristica (SIPI):

teoria, ricerca e applicazione” rivolto agli studenti del II° anno

del CDL Laurea Magistrale in scienze inf.che ed ostetriche, univ

Milano Bicocca, sede di Monza.

» Nellanno Accademico 2018-2019: Docenza al Seminario SIPI,
nell’ambito delle lezioni dellinsegnamento di “elementi di
organizzazione professionale”, CDL Infermieristica III° anno,
presso universita Milano Bicocca, sede di Lecco.

o Nellanno Accademico 2018-2019. docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

o Nelfanno Accademico 2017-2018: docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

e  Nellanno Accademico 2016-2017: docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionaie”.
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e Nell‘anno Accademico 2015-2016: correlatore alla tesi di Laurea
magistrale, in scienze Infermieristiche e Ostetriche: “Complessita
assistenziale infermieristica e mortalita intraospedaliera: uno
studio retrospettivo” (UNIMIB).

s Nellanno Accademico 2015-2016. docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente allargomento: “regolamentazione
professionale”,

e Nellanno Accademico 2014-2015. docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

e Nellanno Accademico 2013-2014: docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all'argomento: “regolamentazione
professionale”.

e Nellanno Accademico 2012-2013. docenza, come professore &
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente all’'argomento: “regolamentazione del
Sistema Sanitario Nazionale e Regionale e regolamentazione
professionale”.

o Nellanno Accademico 2011-2012: docenza, come professore a
Contratto presso L'Univ, Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di docente nel Corso di Fondamenti di scienze infermieristiche ed
ostetriche relativamente al'argomento: “regolamentazione del
Sistema Sanitario Nazionale e Regionale e regolamentazione
professionale”.

o Nellanno Accademico 2010-2011: docenza come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di titolare del Corso Integrato di metodologia Infermieristica
applicata: organizzazione professionale, regolamentazione del
SSN e della professione infermieristica”.

e Nellanno Accademico 2009-2010: docenza come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
di titolare del Corso Integrato di Infermieristica Generale,
disciplina: Organizzazione Professionale, Etica e Deontologia.

o Nellanno Accademico 2008-2009. docenza come professore a
Contratto presso L'Univ. Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita
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PUBBLICAZIONTI

Curricutum formativo e professionaie ai
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di titolare del Corso Integrato di Infermieristica Clinica 2,
disciplina: Sanita Pubblica.

Nelfanno Accademico 2008-2009. docenza, presso L'Univ.
Milano Bicocca, sede di Lecco, in qualita di titolare del Seminario
di “Ortopedia e Traumatologia nell’anziano®.

“Complexity of Nursing Care at 24 H From Admission Predicts In-
Hospital Mortality in Medical Units: A Cohort Study”.

Autori: Davide Ausili, Davide Paolo Bernasconi, Paola Rebora
Lucia Prestini, Giorgio Beretta, Laura Ferraioli, Anna Cazzaniga,
Maria Grazia Valsecchi, Stefania Di Mauro.

BMC Heafth Serv Res 2020 Mar 6;20(1):181. doi:
10.1186/512913-020-5038-5.

“"Predicting care intensity in geriatric home care patients: a
comparison of different measures”

Autori: Gianlorenzo Scaccabarozzi, Katie Palmer, Graziano
Onder, Giacomo Pellegrini, Matteo Crippa, Clara Onorina
Colombo, Fabio Lombardi, Giorgio Beretta, Roberto Bernabel,
2019 Dec 18; Aging Clinical and Experimental Research volume
32, pages281-287(2020).

Abstract: “ Procedura per la Pronta Disponibilita Infermieristica —
art. 23 del DPCM 12/1/2017 e DGR X/5918 del 28/11/2016-
DIFRA ASST-Lecco” (XXV? congresso SICP 2018),

Autori: GL Scaccabarozzi, C Balatti, G Beretta, MB Brivio, C
Dell'Orto, L Panzeri, L Riva, E. Paleari

Abstract: “La prescrizione tergpeutica’: uno strumento digitale a
supporto di un modeflo organizzativo incentrato sufla continuita
assistenziale e lintegrazione professionale.” (XXV° congresso

SICP 2018).
Autori: GL Scaccabarozzi, M Re, C Balatti, G Beretta, MB Brivio,

C Dell'Orto, L Panzeri, L Riva.
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PATENTE O PATENTI Patente di guida Ae B

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi delfart. 76 del D.P.R. 445/2000 — Je dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita,

I/ sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al d.lgs. n. 196/2003.

Lecco 03/11/2023
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Sesso

QOccupazione

ESPERIENZA PROFESSIONALE

« Ott 2018 — oqai
« Nome & indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego
» Lavoro o posizione ricoperti

+ Giu 2007 - Ott 2018

» Nome e indirizzo dal datore di lavoro
» Tipo di azienda c settore

« Tipo di impiego

+ Lavoro o posizione ricoperti

+ Nov. 2005-Maggio 2007
« Lavoro o posizione ricoperti
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seitcre
+ Tipo di attivita o settore

+ Lavoro ¢ posizione ricoperti

Pagina 1 - Curriculum vitae di
DAFFINQTI, Roberta

DAFFINOTI ROBERTA

25, via Panoramica, 22031, Albavilla {Como), ltaly

3336081932

r.daffincti@alice.if, r.daffinoti@asst-lecco.it

Italiana

02/04/1983

Femmina

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia

ASST diLecco

Via Dell'Eremo, 9/11 - 23900 Lecco (Lc)

Sanita

Posizione Organizzativa - Direzione Aziendale delle Professioni Socio Sanitarie
Responsabile Area Dipartimentate Dipartimento di Diagnestica per Immagiri

ASST di Lecco

Via Dell'Eremo, 9/11 - 23300 Lecco (Lo}
Sanita

Medicina Nucleare — PET/CT

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

IRCCS Fondazione Centro San Raffaele del Monte Tabor
Via Olgettina, 60 — 20132 Milano (Mi}

Sanita

Medicina Nucleare — PET/CT

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Per ulteriori informazioni:
r.daffinoti@alice.it
r.daffinoli@asst-lecco.it
tel. 3336081932



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nov. 2021 ad oggi

* Nome e fipo di istituto di isfruzione o
formazione

+ Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice dell'istruzione e formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

» Nov. 2011 = Giu. 2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Valutazione

+ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formaziona

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Livelle nella classificazione nazionale o
internazionale

+ Ott. 2002 - Ott. 2005

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Valutazione
« Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice delfistruzione e formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studic

» Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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DAFFINOT!, Roberta

Iscrifia all'ultimo anno del Corse di Laurea Magistrale in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche

Universita degli Studi di Milano

Via Festa del Perdone 7 - 20122 Milano

- recepire i fondamenti delle conoscenze precliniche e cliniche utili alla formazione del personale sanitarip
coinvolto nell'attivita della diagnostica: strumentale e non;

- adeftare, all'interno di struiture sanitarie, le conoscenze di base delle scienze biomediche perfinenti alla
specifica figura professionale, opportune per assumere decisioni relative all'organizzazione e gestione dei
servizi sanitari erogati da personale con funzioni sanitarie fecniche dell'area medica;

- comprenders | modi di agire del personale sanitario nella sua dimensione globale: etica sociale e morale;
- preparare alla progetftazione e realizzazions di sistemi per la elaboraziene dei dati scientifici, nonché alla
lore gestione e utilizzazione nei vari contesti applicativi;

- servirsi, per l'organizzazione dei servizi sanitari & per la gestione delle risorse umane e teenologiche
disponibili, delle competenze di economia sanitaria e di organizzazione aziendale necessatie, valutando
anche il rapporto costitbenefici;

- verificare accuratamente, nell'ambito tecnico sanitario, specifici settori dell'organizzazione sanitaria;

- impiegare, riellarea dell'organizzazione dei servizi sanitari, i metodi e gli strumenti della ricerca;

- pianificare e migliorase tutte ke attivita finalizzate ad aumentare le risorse {umane, tecnologiche,
informative, finanziarie) di cui dispongono fe strutiure sanitarie;

* programmare ed attuare interventi formativi per 'aggiomamento ¢ la formazione permanante afferente
alle strutture sanitarie di riferimento;

- accrescere, nelfambito delle attivita tutoriali e di coordinamento del tirocinio nella formazione di base,
complementare & permanante, le competenze di insegnamento per |a specifica figura professionale;

+ istruire sugli aspetti giuricici con riferimento alle competenze normative, amministrative e giurisdizionali,
degli organi comunitari, cosi da integrarsi agevolmente nei rapporii con gli stati esteri ed i rispettivi
ordinamenti.

Laurea Magistrale

Master Universitario di Prime livello per Funzioni di Cocrdinamento delle Professioni Sanitarie

1071110

Universita Carlo Cattanec LIUC

Corso Matteotti, 22 — 21053 Castellanza {Va)

- Acquisire competenze specifiche nell'area gestionale organizzativa, focalizzata sullinterazione fra
persone e contesto di lavoro.

- Produrre e realizzare schemi organizzativi innovativi per la gesfione dei servizi sanitari.
- Gestire un sistema di sviluppo della risorsa uimana, identificandone le necessita g i bisogni,

- Coordinare le risorse professionali, tecnclogiche ed economiche.

- Progettare & gestire i processi di miglioramento della qualiia.

- Sviluppare e controllare il sistema informativo e informatico.

- Utilizzare metodi e strumenii della ricerca nell'area dell'organizzazione ¢ gestione dai servizi sanitari.

- Valutare lmpatto di differenti modelli teorici nell'cperativitd dell'srganizzazione e gestions dei servizi
sanitari.

- Anglizzare crilicamente gl aspetti etici e deontologici delle professioni dell'area sanitaria anche in una
prospettiva di integrazione multiprofessiconale.

Master di i livello in Cogrdinamento delle Professioni Sanitarie

Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per immagini e Radioterapia

1101110 Lode

Universita degli Studi di Milano - Bicocca

Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano {Mi}

- Radiologia Convenzionale, TC, Risonanza Magnetica, Radioterapia, Medicina Nucleare convenzianale e
PET, principi di Emodinamica e Angicgrafia

- Competenze e salide basi culfurali e scientifiche nef campo delle Scienze della Diagnostica per Immagini
e Radioterapia, necessarie a sviluppare i migliori approcci terapeutici, tecnici e metodologici, per la
riscluzione dei problemi di salute della persona assistita.

- Capacita di pianificare e verificare I''ntervento diagnostico e terapeutico ulilizzando con modalita sfficaci
tutti gli strumenti opportuni per la risoluzione del caso in relazione alle indicazioni ed alle prescrizioni del
medice spacialista,

Laurea Triennale

Per ulterioni informazioni:
r.daffinoi@alice.it
r.daffinoti@asst-lecco.it
tel. 3336081932



* 1998 - 2002

+ Nome @ tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Valutazione
+ Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

» Livello nella classificazione nazicnale o
intemazionale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Liveflo Eurcpeo (%)
Inglese

Autovalutazione
Francese

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett], bilenci; sul posto di
favoro, in altivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.
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Diploma di maturita Scientifica, corso minisperimentale bilingue, inglese e francese

75100

Liceo Scientifica Paclo Giovio

Via Pasquate Paoli, 28 - 22100 Como (Co)

Letteratura italiana, letteratura inglese, lefteratura francese, latine, scienze naturali, chimica, geografia,
fisica, matematica, informatica, biclogia, filosofia, storia, disegno, sieria dell'arte & seconda lingua straniera,
il francese.

Diploma di scuola madia superiore

ITALIAND

INGLESE E FRANCESE
Comprensione Parlato Scrifto
Ascolte Lettura Interazione Orale Produzione Orale Produzione Scritta
B1 | * BT | BT | * BI |~ B | =
{(*{Quadro comune europeo df riferimento per fe fingue
** Livello Infermedio
Comprensicne Parlato Scritio
Ascolto Lettura Interazione Orale Produzione Orale Produzione Scritia
Ottimo Buono Buano Buono Buono

Durante la mia esparienza decennale come Yolontario del Soccorso della Croce Rossa ltaliana (comitato
locale di Montorfano — Como) ho acquisito capacita di cooperazione e lavoro d'équipe, in ambiente
multiculturale e multietnico, occupando anche ruoli gestionali in cui la comunicazione € fondamentale e
operando in sitiazioni in cui & essenziale saper laverare in squadra.

Capacita di coordinamento e di leadership malto buone sia in ambito prefessionale che extra laverativo.

Dal 2007 a 2010

Ceordinamento del gruppo Volontari def Soccorso del comitato locale di appartenenza con le seguenti
funzioni: programmazione e gestione delle attivita, organizzazione e partecipazione (in veste di Monitore di
Croce Rossa) ai corsi di formaziene per nuovi volontari e ai corsi di primo soccorso alla popolazione & nelle
scuole, gestione dei corsi di aggiomamente, gestione e programmazicne defla turnistica dei Volontari dsl
Soccorse, programmazione eventi @ manifestazioni.

Per ulterior informazioni:
r.dafinct@alice.it
r.daffincti@assi-ecco.it
tel. 3336081932



CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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 Da maggic 2020 ad oggi avvio del progetto di radiologia domiciliare del’ASST di Lecco ed
esecuzione delle indagini diagnostiche al domicilio del paziente fragile, in collaborazione con il
dipartimento aziendale delle fragilita (DIFRA).

» Ottima conoscenza delle apparecchiature di medicina nucleare in uso nel reparto di appartenenza, sia
componente software che hardware.

* Buona conoscenza dei fondamenti delle disciptine propedeutiche alla professione di Tecnico Sanitario di
Radiclogia Medica {fisica, matematica, informatica, statistica, elettronica) e biologiche (chimica, biclogia,
anatomia urnana, fisiologia, patologia);

+ Ottime conoscenze delle discipline caratterizzanti la professione di Tacnico Sanitario di Radiologia
Medica {D.M. 26/9/1994 n.746) (radiobioiogia e radioprotezions, apparacchiature e tecniche dell'area
della diagnostica per immagini e radioterapia, tecniche di elaborazione ed archiviazione delle immagini);

* Eccellente conoscenza ed esperienza sulle tecniche i radic-marcatura leucecitaria e relativi controlli di
quafita: partecipazione come tutor al corso residenziale “Controlli di qualita delle procedure di marcatura
dei leucociti autologhi con *mTe — HM-PAO e In — OXINA” (tenutosi il 1 marzo 2008 presso 'UO di
Medicina Nucleare dell ASST di Lecco } & studio di un nuovo protocollo di marcatura cellulare (leucociti
autologhi marcati con ¥F-FDG} e relativi conrolli di qualita;

* Conoscenze di discipiing integrative e affini nell'ambiic delle scienze umane & psico-pedagogichs, delle
scienze del management sanitario e di scienze inter-disciplinari;

» Familiarita con il metodo scientifico e capacita di applicarlo in situazioni concrete, con adeguata
conoscenza delle normative e delle problematiche deontologiche e bioetiche;

+ Capacita di comprensione e relazione con utenza, colleghi e altri professionisti;

* Capacita di lavorare in gruppo, di operare con definiti gradi di autonomia e di inserirsi prontamente negli
ambienti di lavero;

» Conoscenze necessarie per ulilizzare metodologie & strumenti di controllo, valutazione e revisione della
quatita;

» Capacita di valutare preventivamente la giustificazione tecnica, ['ottimizzazions e la limitazione dela
esposiziong alle radiazioni, secondo quanto indicato dalla normativa europea in maleria di
radioprotezione;

» Competenze per partecipare alle diverse forme ¢ aggiornamento professionale e attivita di ricerca, in
diversi ambiti di applicazione della diagnastica per immagini e radioterapia;

« Capacita di utilizzare la lingua inglese e francese, nellambito specifico di competenza e per lo scambio di
informazioni generali;

» Adeguate competenze e strtumenti per la comunicazione e [a gestione delfinformazione.

Per ulteriori informazieni:
r.daffinoti@alice.it
r.daffinoti@asst-lecco.it
tel. 3336081932



CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentementa
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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Esame di Informatica sostenuto nel corse di laurea superato con 30/30 Lode.
Buon uilizzo di vari sistemi operativi.

Buon utilizzo di dispositivi elettronici e informatici,

Bucna capagita di navigare in Internet.

Buone capacita artistiche.

Dal 2022 ad oggi
Professore a contraito presso Universita degli Studi di Milano-Bicocea, COL in Tecniche di Radiclogia
Medica, per Immagin e Radioterapia

Dal 2020 ad oggi
Radiclogia domiciliare

Dal 2014 ad oggi
Auditor aziendale dell ASST di Lecco e referente per la qualits della SC di Medicina Nucleare

Dal 2013 al 2015
Referente per la formazione del Dipartimente Immagini e Terapia Radiante (DITR) del'ASST di Lecco.

Nel 2015; realizzazione del percorso formativo obbligatorio, con accreditemento ECM, di addestramento
del personale medico e di comparte del DITR, relativo allacquisizione del sistema RIS/PACS aziendale.

2011

Creazione, in attuazione delle Norme di Buona Preparazione dei Radiofarmaci in Medicina Nucleare, di un
sistema Excel per la preduzions di batch recerd relativi alle preparazioni radio farmaceutiche e i controlli di
quelity ad esse connessi, con particolare interesse alla registrazione documentale e all'archiviazione dei
documenti creati, in uso prasse la SC di medicina nucleare del’ASST di Lecco dal 2011 fino a settembre
2015, sostituito dal sistema informatizzato di gestione della camera calda di Astrim.

Da Fehbraio 2019 ad oggi:

Tutor Universitario C.d.L. in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia Universita degli
Studi di Milano-Bicocca

Dal 2009 ad Febbraio 2019:

Assistente di Tirocinio C.d.L. in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia Universita
degli Studi di Milano-Bicocca

2015

Correlatore nella Tesi di Laurea in tachiche di radiolcgia per immagini & radioterapia: "Controlli di qualita sui
radio farmaci: modifica operativa del controlls e convalida del metode di analist’

2014

Correlatore nella Tesi ¢f Laurea in tecniche di radiclogia per immagini e radioterapfa: “Il paziente pediatrico
in medicina nucleare: tecnica e dosimetria’.

2014

Correlatore nella Tesi di Laurea in tecniche di radiologia per immagini & radioterapia: “Lo studio dells
infezioni in PET",

2010

Correiatore nella Tesi di Laurea in tecniche di radiclogia per immagini e radioterapia; "Scintigrafia con
ceilute auiologhe marcate: confrolli di qualitd’,

Marzo 2010

Partecipazione in qualitd di relatore al XX Corso Nazionale di aggicrnamento in medicina nucleare ed

imaging molecolare: "Risk Management: valutazione, trattamento, accettazione e comunicazione del rischio
in medicina nucleare’

Patente B
Tesi di Master: “Studio di fattibilita per la realizzazione della trasversalitd delle competenze multi
profassionali in un dipartimento di diagrestica per immagini”,

Tesi di Laurea: “La fusione deile immagini TC-PET in funzione delta pianificazione di un piano di
trattamento radioterapico”.

Per uiterion informazioni: ]
¢ daffincE@alice 1 ’mmg @m
r.daffinoti@asst-lecco.it b

tel. 3336081932
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da—a)}

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Dell’'oro Nadia
Via Risorgimento 52 Lecco
(341 253181 3316424374

n.delloro@asst-lecco.it
[taliana

02/03/1968

Assunta il 16/08/1388 ad opgi

Azienda sociosanitaria territoriale di Lecco presidio A. Manzoni Lecco

Pubblica
A tempeo indeterminato

Responsabife infermieristico dell’attivita del bloceo operatorio

Diploma conseguito nel 1988 con valutazione di 193/210mi
Biennio ginnasiale e diploma d'infermiera
Master di 1° livello management per le funzioni di coordinamento nell’area delle

professioni sanitarie 30/30 mi

Corso di formazione per rappresentate sindacale sulla sicurezza.

Corso di formazione per tutoring

1 | Formato europeo per il curriculum vitae
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Partecipazione 2 vari gruppi di lavore: Conteggio garze, composizione pacchi

Competenze non precedentemente procedurali, tutoring, revisione procedure aziendali inerenti al Hacco operatorio
indicate.
La valutazicne permanente istituita dall'azienda & a disposizione presso la

Segreteria del servizio infermieristico tecnico riabilitativa aziendale.
PATENTE O PATENTI Patente b

ULTERIORI INEORMAZIONI Partecipazione a numerosi corsi di farmazione ed aggiornamento:
Corso sulla sicurezza in chirgrgia: L'esperienza dell’A.0. della provincia di Lecco in
qualita di docente
Corso sull’ inserimente dell’speratere di supposto nel blocco eperatoria
Corso sul personale infermieristico e le nuove tecnologie in urclogia
Corso sull’ eveluzione delte tecniche di strumentazione in chirurgia generale
Corso sulla sicurezza in chirurgis: Conteggio sistematico garze, taglienti e strumenti
durante I'intervento thirurgico.
Corso Teamwark e patient safety in sala operatoria
Corso Solid organ surgery: laparascopic techaigue for aurse
Corso live surgery per infermiedi di szla operatoria
Corso sulla sicurezza nell‘utilizzo delle sorgenti Laser
Corso per la conoscenza ed utifizze del sistema robotico Leonarde Da vind
Corso “Anticorruzione nelia pubblica amministrazione”
Corso “La corretta manipolazione delle forme farmaceutiche orali e sellde e d'uso di
terzpie quali strumento di supporto al precesse di gestione del farmaco”
Corso “Il Cenl 2 novembre 2022 ded personale del comparto: fe nuove disposizioni e le
prospettive — Compartoe Sanitaric "
Corso "D.LGS 81/2008 VERSIONE PREPOSTI”
Corso “Sicurezza e igiene negli ambient] e nel luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione.
Corsg "La contenzione fisica nelle ASST"
Corse “La privacy per la struttura sanitaria”
Corso “H Coordinatore e il Rad nel contesto attuate dell’ASST Lecce”™
Corso “La cultura defla sicurezza™

ALLEGAT
1) sottoscritte & a conoscenza che, al sensi delfart, art, 76 def DPR 445/2000, fe dichiarazion) mendaci, la

falsita negli atti e Pusa di atti $afsi son® pusith ai sansi de! codice penale e delle leggi speciall. inolire, il

sotioscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanta previsto daila Legge 156/03.

CITTA" Lecco

DATA 09/10/2023
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