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	Informazioni personali


	Nome
	
	Maggiolini Stefano

	Indirizzo
	
	15, Via Alfieri 15, 20854 Vedano al Lambro (MB)

	Telefono
	
	0392497631

	Fax
	
	0395916471

	E-mail
	
	maggiolinistefano@yahoo.it


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	11 03 1963


	Esperienza lavorativa


	• Date
	
	da dicembre 1989 a gennaio 1991

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Esercito italiano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente medico

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	In servizio come Ufficiale Medico presso l'infermeria della Guardia di Finanza di Milano (servizio equiparato secondo la legge nr.148 del 18.04.1975 a quello svolto in ospedali zonali). 




	• Date 
	
	 dall’aprile 1993 al febbraio 2005

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera S. Gerardo dei Tintori, via Solferino 16, 20052 Monza (Mi)
Ospedale S. Gerardo, via Donizetti 106, 20052 Monza (Mi)- tel +39 0392331

	• Tipo di impiego
	
	 Dirigente medico 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività clinica di cura e di ricerca 
Dall'aprile 1993 assistente medico presso la divisione di Cardiologia dell'Ospedale S. Gerardo (Monza) occupandosi di terapia intensiva cardiologica fino al dicembre 2002. 

Durante tale periodo ha fatto parte dello staff permanente dell’Unità di Cure Coronariche acquisendo specifiche competenze nell’ambito dell’urgenza-emergenza cardiologica   comprendenti   il monitoraggio emodinamico invasivo, la contropulsazione aortica, la stimolazione cardiaca temporanea transvenosa, la pericardiocentesi, il riconoscimento e il trattamento delle aritmie, la gestione della ventilazione meccanica assistita e della CPAP non invasiva.

Ha svolto attività di consulenza per la divisione di Ginecologia ed Ostetricia sviluppando competenze specifiche nel campo delle patologie cardiovascolari in gravidanza.

Dal gennaio 2003 al febbraio 2005 si è occupato di cardiologia invasiva presso il laboratorio di emodinamica e di cardiologia interventistica della divisione di Cardiologia dell’Ospedale S. Gerardo con esperienza acquisita nel campo della diagnosi e del trattamento della patologia coronarica
. 




	• Date
	
	Dal marzo 2005 al dicembre 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Ospedaliera Ospedale di Lecco 

Ospedale A. Manzoni Via dell’Eremo 9-11 Lecco tel 0341489111

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente medico 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Responsabile  della Terapia Intensiva di Cure Coronariche


O  occupandosi  delle problematiche inerenti all’emergenza urgenza, con padronanza dell’attività invasiva (posizionamento di CVC, Swan Ganz, contropulsatore, stimolatore temporaneo, gestione della ventilazione assistita non invasiva ),  consulente delle terapie intensive non coronariche e il Pronto Soccorso 

	
	
	

	• Date
	
	Dal gennaio 2008 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASST Lecco 

Ospedale San L. Mandic    Largo Mandic 1  23807 Merate (Lc)  tel 0395916422

	• Tipo di azienda o settore
	
	Sanità

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente medico II livello

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Responsabile della Struttura Complessa di Cardiologia
Struttura dotata di 16 letti di degenza Cardiologica, 6 letti di terapia intensiva Coronarica, laboratorio di emodinamica interventistica coronarica, laboratorio di elettrofisiologia, laboratorio di diagnostica cardiovascolare I e II livello


	• Date 
	
	Dal novembre 2001 al 2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Università degli Studi di Milano-Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Facoltà di Medicina e Chirurgia. Corso di Laurea in Ostetricia

	• Tipo di impiego
	
	Docente

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Professore a contratto di Malattie dell’apparato Cardiovascolare 




	Istruzione e formazione


	• Date 
	
	da settembre 1977 a giugno 1982 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Scientifico Statale Vittorio Veneto
Milano

	• Qualifica conseguita
	
	Maturità Scientifica

	
	
	

	• Date 
	
	Da novembre 1982 al 31 marzo 1989

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono, Milano

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode

	
	
	

	• Date 
	
	Da novembre 1990 all’8 novembre 1994

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono, Milano

	• Qualifica conseguita
	
	Specializzazione in Cardiologia con votazione 70/70 e lode

	
	
	

	• Date 
	
	Aprile 1989

	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione professionale all’esercizio della professione Medico-Chirurgica

	
	
	

	• Date 
	
	Anno formativo 2009

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	I.Re.F Scuola di Direzione in Sanità. Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera

	• Qualifica conseguita
	
	Certificazione di superamento con alto merito

	
	
	

	• Date
	
	Anno formativo  2017 

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

• Qualifica conseguita
	
	AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Certificazione do formazione manageriale (rivalidazione)




	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	Italiano


	Altre lingue


	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	 Buono

	• Capacità di scrittura
	
	 Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	 Buono


	Capacità e competenze tecniche
.
	
	Esperienza clinica nello dello staff permanente dell’Unità di Cure Coronariche acquisendo specifiche competenze  nell’ambito  dell’urgenza-emergenza cardiologica comprendenti   il monitoraggio emodinamico invasivo ( oltre 100 procedure ), la stimolazione  cardiaca temporanea transvenosa (oltre 100 procedure), la pericardiocentesi ( oltre 90 procedure), il riconoscimento e il trattamento delle aritmie, la gestione della ventilazione meccanica assistita , della CPAP non invasiva e delle metodiche ecocardiografiche ecografiche a supporto dell’attività in emergenza urgenza e delle attività assistenziali di Pronto Soccorso.
Dal gennaio 2003 al dicembre 2005  si è occupato di cardiologia invasiva presso il laboratorio di emodinamica e di cardiologia interventistica della divisione di Cardiologia di Monza e successivamente di Lecco con esperienza acquisita nel campo della diagnosi e del trattamento della patologia  coronarica. (oltre 300 coronarografie come primo operatore) 


	Altre capacità e competenze

attività di ricerca
.
	
	Attività scientifica e di ricerca clinica
Ha partecipato a numerosi studi clinici nazionali ed internazionali, in particolare all’esperienza degli Studi GISSI, LATIN, ASSENT in qualità di ricercatore per la Cardiologia dell’Ospedale S.Carlo di Milano (conferita per tale incarico borsa di studio GISSI) e per la  per la Cardiologia dell’ospedale S.Gerardo  di Monza per gli studi LATIN e ASSENT. 

L’attività di ricerca ha riguardato la patologia cardiovascolare in pazienti con malattie epatiche in collaborazione con la Divisione di medicina dell’ospedale S. Gerardo di Monza diretta al prof. Mancia, l‘assistenza ventilatoria non invasiva mediante CPAP con casco e la cardiologia invasiva (malattie del pericardio e approccio ecoguidato alla pericardiocentesi)  con produzione di più lavori su riviste internazionali tra cui un articolo citato nelle linee guida americane sull’ecocardiografia e la stesura di un capitolo di libro  di Critical Care Medicine edito negli USA sullo stesso argomento (capitolo presente e rinnovato in 3 edizioni successive ultima del 2017)
Nel 2018 ha contribuito alla stesura del capitolo “ Pericardial effusion.”per The ESC Textbook of Cardiovascular Medicine  3rd edition  

Negli ultimi anni si è occupato dello sviluppo dello studio STEM-AMI riguardante la mobilizzazione di cellule staminali nell’ambito del trattamento sperimentale dell’infarto miocardico acuto e di insufficienza cardiaca. In collaborazione con i medici del territorio e di assistenza domiciliare sono stati prodotti 2 protocolli per l’assistenza domiciliare dei pazienti gravemente scompensati e/o fragili
Attività di direzione e organizzativa

Dal gennaio 2008 il dr Maggiolini Stefano è direttore della Struttura Complessa di Cardiologia del presidio di Merate. La SC di Cardiologia comprende:

  6 Letti di UTIC

16 Letti di Degenza ordinaria (di cui 7 letti con monitorizzazione ECG)

  1 Sala Attrezzata per Elettrostimolazione temporanea e permanente

  1 Sala di emodinamica per cardiologia coronarica interventistica 
Servizio di Cardiologia (Ecocardiografia I-II° livello, Holter Dinamico, Ergometria, Ambulatorio Divisionale, ambulatorio II livello per le malattie del pericardio)
Durante questi anni l’attività si è indirizzata alla riorganizzazione delle attività di cura per le degenze cardiologiche e di UTIC (aumento e definizione dei compiti del personale medico dedicato, definizione di un responsabile dell’attività clinica con attribuzione di una struttura semplice, effettuazione di un briefing quotidiano per permettere la discussione della situazione clinica dei pazienti ricoverati e favorire decisioni collegiali sui percorsi diagnostici e terapeutici)
E’ stata riorganizzata l’attività di Day Hospital con la creazione di una stanza dedicata con due letti monitorizzati e personale medico e infermieristico assegnato. La riorganizzazione dell’attività di Day Hospital ha consentito di aumentare il numero delle cardioversioni elettriche riducendo le liste di attesa da 6-7 mesi a 2 mesi e il riordino delle liste di attesa per tilting test. 

E’ stata modificata la struttura operativa del laboratorio di emodinamica con una collaborazione dipartimentale con l’emodinamica di Lecco e la partecipazione all’attività di reperibilità per H 24 su Lecco di un nostro medico. 

L’emodinamica di Merate con l’emodinamica di Lecco rappresenta un esempio “unico” di Unità Dipartimentale, con due laboratori distribuiti su due presidi, in cui la perfetta integrazione delle competenze medico-infermieristiche e l’ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse umane presenti in Azienda ha permesso di creare un sistema operativo estremamente efficiente ed in grado di fornire una perfetta copertura delle necessità dell’ampio bacino della Provincia di Lecco e Valtellina, relativamente al trattamento invasivo della cardiopatia ischemica acuta e cronica, garantendo un servizio di alto livello ed un grado di competenza degli operatori di un centro ad alto volume.

E’ stato attivato il sistema di trasmissione dati da devices impiantabili (pacemaker e defibrillatori) con possibilità di controllo remoto del funzionamento o degli allarmi. 


                                                              La Cardiologia di Merate tra le più attive in regione Lombardia per 
                                                              questo servizio con oltre 2700 controlli in 800 pazienti nel 2018.

                                                              E’ stato attivato il sistema di telesorveglianza per i pazienti scompensati 
                                                              gravi che vengono seguiti attraverso un controllo telefonico settimanale che 
                                                              permette di valutare le condizioni di salute e favorire il monitoraggio di 
                                                              alcuni parametri come il peso corporeo o proseguire l’opera di educazione 
                                                              sanitaria rivolta ai malati ed ai loro parenti

                                                               Nella struttura diretta è stata eseguita una revisione periodica dell’attività 
                                                               ambulatoriale con la modulazione dell’attività secondo gli obiettivi    

                                                               prefissati.

                                                               Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati istituiti alcuni nuovi ambulatori per:

                                                               1)rispondere alla necessità di implementare l’aspetto di prevenzione  

                                                               secondaria nei pazienti con cardiopatia ischemica: ambulatorio antifumo
                                                               2)valutazione di II livello per seguire pazienti con valvulopatia significativa 
                                                                per ottimizzazione di terapia e indicazione a valutazione cardiochirurgica: 
                                                                ambulatorio valvulopatie
                                                               3) riduzione dei rientri a breve ed ottimizzazione terapia ed educazione 
                                                               sanitaria dopo ricoveri per scompenso cardiaco. Valutazione post 
                                                               dimissione entro 15 giorni: ambulatorio pazienti scompensati e fragili
                                                               4) diagnosi e cura dei pazienti con malattie del pericardio, ambulatorio I e 
                                                                II livello: ambulatorio malattie del pericardio
                                                               E’ stato affrontato il problema delle responsabilità della componente          

                                                               infermieristica nella gestione della diagnostica ambulatoriale e di reparto 
                                                               con individuazione di una infermiera di riferimento responsabile del 
                                                               laboratorio assegnato (ecocardiografia, ergometria)
                                                               Nell’ambito della formazione ha promosso con funzione di responsabile  

                                                               scientifico gli aggiornamenti interdisciplinari “Gli approfondimenti clinici del  

                                                               San Leopoldo Mandic” con coinvolgimento dei dirigenti medici e degli 
                                                               infermieri del PO di Merate. In cinque anni sono stati effettuati 28 incontri.

                                                               Sono stati prodotti 9 protocolli interni per migliorare un approccio 
                                                               standardizzato a particolari patologie
                                                               Ha partecipato alla revisione/produzione di diversi protocolli aziendali tra 
                                                               cui il percorso diagnostico terapeutico dell’IMA ST sopralivellato, del  

                                                               dolore toracico, della profilassi dell’endocardite batterica, della 
                                                               sospensione/ripresa terapia anticoagulante in occasione di interventi 
                                                               chirurgici o procedure invasive.    

                                                               Ha prodotto 2 protocolli sull’insufficienza cardiaca in collaborazione con 
                                                               ASL e dipartimento delle fragilità per la gestione congiunta ospedale-
                                                               territorio dei pazienti con scompenso cardiaco cronico
                                                               Ha raggiunto una adeguata conoscenza dei principali dati e indicatori di 

                                                               attività relativi alla gestione di una Struttura Complessa, degli indicatori  

                                                               contenuti in una scheda di budget, dei principali dati e indicatori di attività 
                                                               relativi al Dipartimento, conoscenza dei processi di negoziazione del 
                                                               budget di Struttura con la Direzione Strategica, capacità di monitorare il 
                                                               budget assegnato attraverso il supporto e relazioni attive con lo Staff 
                                                               di riferimento al fine di rispettare il budget assegnato nonché capacità
                                                               di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Direzione Strategica ed 
                                                               i propri Collaboratori. Il risultato medio negli ultimi 5 anni raggiunto 

                                                               sugli obiettivi di Budget assegnanti è stato del 96.5%
                                                               Ha partecipato al Gruppo di lavoro Documentazione sanitaria per immagini  

                                                               della regione Lombardia per la redazione del documento “Immagini, suoni 
                                                               e biosegnali. Manuale per i percorsi di cura.” Il manuale intende favorire 
                                                               una gestione organica degli aspetti inerenti la gestione delle registrazioni              

                                                                audio, video e biosegnali nel contesto delle attività sanitarie ascrivibili 
                                                                al Sistema Sanitario Regionale
                                                               Ha preparato in collaborazione con il sistema informatico aziendale, un 
                                                               programma dimissioni pazienti contenente il database dei pazienti 
                                                               ricoverati con lo storico degli accertamenti eseguiti
                                                               Attività di docenza
                                                               Professore a contratto presso l’Università degli Studi Milano Bicocca dal 

                                                               2001 al 2010 per il corso” Malattie apparato cardiovascolare” integrativo del 

                                                               corso “Fisiopatologia Generale e Patologie Mediche in Gravidanza” presso

                                                               il corso di Laurea per Ostetricia.

                                                               Docente nell’ambito del Master Universitario di II livello di “Medicina del 

                                                               Soccorso Sanitario Urgenza Emergenza 118.” Università degli Studi

                                                               Milano-Bicocca 

                                                               Relatore/moderatore a oltre 50 congressi e corsi di aggiornamento

                                                               Autore o co-autore di oltre 100 pubblicazioni tra articoli scientifici e abstract 

                                                               Revisore scientifico per le riviste Circulation, JACC e Case Reports in 
                                                               Medicine

	
	
	

	
	
	


	
	
	


Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e al D.Lgs. 196/2003, il sottoscrittore dichiara di aver preso visione dell’informativa completa allegata al presente documento.
Firma 
Io sottoscritto Maggiolini Stefano, nato a Milano, il 11703/1963 e residente in Vedano al Lambro (MB)  consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verità.
Firma 
	
	
	


	Città Merate, data 16/7/2020
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