FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

RIPAMONTI ENRICO GUIDO
Piazza S. Pietro, 1 23807 Merate (LC)

Casa 039/9900932

Uff. 0341/489049

Uff. 0341/489059

e.ripamonti@asst-lecco.it

Italiana

17 ottobre 1959

Dal 2 dicembre 1986 ad oggi

Dal 2 dicembre 1986 U.S.S.L. n. 16 di Lecco; dal 1° gennaio 1995 Azienda Ospedaliera
OSPEDALE DI LECCO; dal luglio 2010 AZIENDA OSPEDALIERA DELLA PROVINCIA DI
LECCO; dal 1° gennaio 2016 AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE (ASST) di
Lecco.

Azienda ospedaliera regionale pubblica

*,
°ne

Funzionario amministrativo dal 2 dicembre 1986 presso I'U.S.S.L. n. 16 di Lecco
allinterno del Servizio Amministrativo nell’'Unita Operativa Approvvigionamenti,
con l'incarico di Vice Provveditore-Economo, assunto tramite concorso pubblico
con la qualifica di Collaboratore Amministrativo (ex 7° livello) dal 2.12.1986
Qualifica di Collaboratore Amm.vo Coordinatore (ex 8° livello) dal 1° gennaio
1990

Qualifica di Collaboratore Amm.vo Coordinatore (ex livello 8° bis) dal 1° gennaio
1994, ridefinita dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto
Sanita 1998-2001 con il termine di Collaboratore Amm.vo Professionale Esperto
Conferimento dell’incarico di posizione (art. 21 del CCNL 07/04/1999)

nell’U.0. Approvvigionamenti dell’azienda ospedaliera OSPEDALE DI

LECCO, per il periodo dal 1° ottobre 2001 al 30 settembre 2003 con

competenze e responsabilita nei settori marketing di acquisto,

acquisizione di beni e servizi, controlli e gestione sistema qualita e supporto al
Direttore dell’ Unita Operativa

Conferimento dell’incarico dirigenziale ex art. 15 septies comma 2° D. Lgs. 502/92
(contratto individuale di lavoro a tempo determinato di dirigente amministrativo)
per la durata di 3 anni a decorrere dal 1° ottobre 2003, prorogato per un ulteriore
triennio (dal 01.10.2006 al 30.09.2009)

Dal 1° ottobre 2003 Dirigente amministrativo nella Struttura Complessa Acquisti
dell’allora Azienda Ospedaliera Ospedale di Lecco

Dal 1° ottobre 2009 DIRETTORE della Struttura Complessa Acquisti dell’allora
Azienda Ospedaliera Ospedale di Lecco

Conferimento, a decorrere dal 1° agosto 2011, dell'incarico a tempo
indeterminato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, con attribuzione contestuale
dell’incarico di DIRETTORE della Struttura Complessa ACQUISTI (ridenominata
dall’anno 2013 PROVVEDITORATO-ECONOMATO) per la durata di 5 anni, presso
I'Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco (delibera n. 729 del 27 luglio 2011)
e rinnovato, a decorrere dal 1° agosto 2016, per ulteriori cinque anni (delibera n.
504 del 25 luglio 2016) presso la ASST di Lecco.
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e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

i

X Affidamento, a decorrere dal 1 novembre 2014, "ad interim" della DIREZIONE
AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI TERRITORIALI ED OSPEDALIERI (P.O. di Merate
e P.O. di Bellano) dell' A.O. Della Provincia di Lecco (approvato con delibera n.
823 del 29 ottobre 2014); incarico terminato il 30 giugno 2015.

<> Affidamento, a decorrere dal 1 luglio 2015 e sino al 31 maggio 2015
(approvato con delibera n. 347 del 1° luglio 2015), della DIREZIONE DEL
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO dell'Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco, prorogato con deliberazione n. 83 del 26 febbraio 2016 dell’ASST di
Lecco sino all’adozione del nuovo POAS (Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico), prevista entro fine dicembre 2016.

Principali mansioni svolte in qualita di Provveditore-Economo (Direttore della S.C.
Acquisti dal 1°/10/2009) e di Direttore della Struttura Complessa Provveditorato-
Economato dall’anno 2013.

>

)
S

Acquisizione di beni e servizi per la struttura sanitaria

Gestione dei contratti di forniture e servizi delle procedure di gara

Gestione e coordinamento dei servizi alberghieri esternalizzati (Lavanderia e

Guardaroba, Cucina, Lavanolo e Trasporti)

Responsabilita per la gestione del Magazzino Generale

Firma di tutti gli atti di competenza (documenti di gara, ordinazioni alle ditte,

corrispondenza con gli altri uffici e I'esterno, liquidazione delle fatture, firma

dei contratti di forniture e servizi, ecc.).

+» Presidente e Ufficiale Rogante di Commissioni di Gara nelle procedure ad
evidenza pubblica per I'aggiudicazione di forniture di beni e servizi;

< Presidente e Componente di Commissioni Giudicatrici (competenze tecnico-
amministrative) in gare pubbliche per I'aggiudicazione di forniture di beni e
servizi;

%+ Componente di Commissioni Esaminatrici per assunzione (avvisi pubblici) di

personale amministrativo e tecnico

.
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Principali mansioni svolte in qualita di Direttore del Dipartimento Amministrativo
(dal 1° luglio 2015) dell’allora Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco e
dell’attuale ASST di Lecco

¢ Coordina le attivita delle strutture afferenti al Dipartimento (Provveditorato-
Economato, Affari Generali e Legali, Internal Auditing, Tecnico-Patrimoniale,
Economico-Finanziaria, Risorse Umane) sulla base delle direttive della
Direzione Strategica
Presiede il Comitato di Dipartimento
Assicura la gestione delle risorse comuni del Dipartimento
Partecipa alla negoziazione con la Direzione Generale e la Direzione
Amministrativa Aziendale riguardo agli obiettivi di budget e ne assicura il
raggiungimento a livello dipartimentale
Funzioni vicarie del Direttore Amministrativo Aziendale su delega.
Coordinamento delle attivita amministrative attuative della L.R. n. 23 dell’11
agosto 2015 “evoluzione del sistema sociosanitario lombardo” (cosiddetta
Riforma Sanitaria Regionale).
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Marzo 1986
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Tesi di laurea:

in materia di Finanza Aziendale con il relatore Prof. Pietro Manzonetto

“Problemi di gestione finanziaria in una impresa appartenente ad un gruppo
multinazionale” (analisi effettuata presso I'IBM ITALIA di Segrate).

Esami di profitto superati nel corso di studi:
Economia Aziendale

Economia Politica (progredito) Economia Applicata
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e Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

T SR T XYL
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Politica Economica e Finanziaria
Istituzioni di diritto privato

Diritto Bancario

Diritto Internazionale

Diritto Tributario

Ragioneria Generale ed Applicata |

Analisi Finanziaria e Finanza Aziendale
Tecnica Industriale e Commerciale
Matematica Generale

Matematica Finanziaria (Attuariale)
Lingua Francese

Storia Economica

Istituzioni di diritto pubblico

Diritto Fallimentare

Diritto Commerciale

Scienza delle Finanze e Diritto Finanziario
Ragioneria Gen. ed Appl. Il (Analisi costi e
programmazione aziendale)
Tecnica Bancaria e Professionale

Tecnica Professionale

Matematica Finanziaria

Statistica

Lingua Inglese

e e e D T

Introduzione alla Teologia 1-2-3
Laurea in Economia e Commercio con indirizzo professionale

/

Italiano

Buona conoscenza della lingua inglese; discreta conoscenza della lingua francese
Buona

Buona

discreta

- Incarico, all'interno dell’iniziativa regionale di gemellaggio tra I'Ospedale di lecco e
I'Ospedale S. Francesco dell’lsola di FOGO (Arcipelago di Capoverde), con relativa
missione all’estero, per l'individuazione di un fornitore locale (a Capoverde) atto a
garantire la fornitura di prodotti sanitari (materiali diagnostici e altri prodotti di
consumo) necessari al Laboratorio di Analisi ed alla Radiologia dell’Ospedale S.
Francesco di Fogo (31 ottobre — 5 novembre 2004)

- Componente del Gruppo di Lavoro operante all'interno del “Progetto Centrale
Acquisti Regionale” organizzato dalla regione Lombardia nel periodo settembre 2001-
giugno 2002, per I'avvio delle gare centralizzate per la fornitura di prodotti sanitari

- Incarico di Coordinatore del Gruppo di Settore “Servizio di Smaltimento dei Rifiuti”
per gestire le problematiche inerenti il servizio, dal luglio 2006 al dicembre 2007,
all'interno del Comitato di coordinamento del controllo di qualita dei servizi non
sanitari;

- ISTRUTTORE DI KARATE NEGLI ANNI 1979 — 1995 PRESSO DIVERSE PALESTRE

- Consigliere, dal 16 aprile 1999, del Direttivo dell’Associazione Lombarda
Economi-Provveditori (A.L.E.), con mansioni anche di Tesoriere; confermato
ininterrottamente a seguito di votazione degli associati negli anni successivi;
eletto nuovamente consigliere e tesoriere con votazione del 2 dicembre
2016 per ulteriori tre anni (scadenza 31/12/2019);

- Prestazioni di consulenza direzionale (nel campo degli acquisti di beni e
servizi) nei confronti dell’U.O0. Approvvigionamenti dell’Azienda Ospedaliera
di Melegnano (convenzione tra I'Ospedale di Lecco e I'azienda ospedaliera di
Melegnano) nel periodo luglio — dicembre 2000;



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

e

- Referente dell’A.O. della Provincia di Lecco dal 1° gennaio 2012 ad oggi per
le gare aggregate all'interno dell’Unione formalizzata interaziendale in
materia di acquisti (gare aggregate tra aziende ospedaliere);

- Coordinatore per gli anni 2013 e 2015 dell’Unione formalizzata
interaziendale in materia di acquisti denominata AISAL (Accordo
interaziendale Sanita Alta Lombardia) - gare aggregate tra aziende
ospedaliere, tra i Provveditori-Economi delle seguenti Aziende Ospedaliere:
A.O. della Provincia di lecco, Ospedale di Circolo di Busto Arsizio, Sant’Anna
di Como, Sant’Antonio Abate di Gallarate, Ospedale Civile di Legnano, A.O.
della Valtellina e della Valchiavenna e Fondazione Macchi di Varese;

- Coordinatore del Gruppo di Lavoro per la realizzazione del percorso attuativo
della Certificabilita del Bilancio (PAC Aziendale) nominato con delibera n. 430
del 7 agosto 2015;

- Coordinatore per gli anni 2016 e 2017 dell’Unione formalizzata
interaziendale in materia di acquisti denominata Unione ASST: ATS
BRIANZA-PAVIA (nuovo Consorzio costituito dalla Regione in occasione
dell’awio della Riforma Sanitaria Regionale dal 01/01/2016) tra i
Provveditori-Economi delle Aziende Socio-Sanitarie Territoriali ASST di Lecco,
di Monza, di Vimercate, di Pavia e della Fondazione IRCCS Policlinico S.
Matteo di Pavia.

Uso dei programmi informatici (MS Office)

e  Frequentato e superato il 100° Corso Allievi Ufficiali di Complemento (AUC)
presso la Scuola Allievi Ufficiali e Sottufficiali di Artiglieria (SAUSA) di Foligno
(PG) dal luglio al dicembre 1980.

e Sottotenente di complemento nell’Arma di Artiglieria da Montagna presso
il Gruppo  “Vicenza” (Caserma S.Ten. Lugramani di Brunico-BZ) della Brigata
Alpina Tridentina nel periodo 5\1\1981 - 14/10/1981.

e  Promozione al grado di Tenente di complemento dal 1987
(Decreto Presidenziale 13.07.1987).

e Richiamato per istruzione Ufficiali di complemento in congedo nel periodo
1°/09/1997 — 10/10/1997 presso il 1° Reggimento. Artiglieria da Montagna
della Brigata Alpina Taurinense a Fossano (CN), per la promozione al grado di
capitano.

Patente automobilistica B

- Componente del Gruppo di Lavoro sui dispositivi medici e di protezione individuale
tenutosi dal 18 gennaio al 1° agosto 2006 presso il P.O. di Lecco, organizzato
dall’Azienda Ospedaliera OSPEDALE DI LECCO

- Componente del Comitato Tecnico Scientifico per la formazione dell’Azienda
Ospedaliera di Lecco, in qualita di rappresentante della dirigenza Professionale
Tecnica e Amministrativa e del personale del Comparto non sanita negli anni 2009 -
2012
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CORSI DI AGGIORNAMENTO/ CONVEGNI/SEMINARI/GIORNATE DI STUDIO

Corso Biennale di Management Sanitario per dirigenti (V edizione anno
1989/’90) delle Unita Socio Sanitarie Locali organizzato dall’Istituto regionale
lombardo di formazione per I'amministrazione pubblica (IREF) di Milano, dal
5 ottobre 1989 al 6 dicembre 1990 (impegno profuso: 54 giornate di aula e
65 giornate di lavoro “sul campo”)

Partecipazione dall’anno 1987 al dicembre 2016 a n. 97 Corsi di
aggiornamento, Giornate di studio, Convegni e Seminari.

PUBBLICAZIONI

Pubblicazione sulla rivista specializzata mensile di tecnica ed economia
sanitaria “TEME (Tecnica e metodologia economale)” dell’articolo
“L’autocontrollo alimentare” — numero di GIUGNO 1999

INSEGNAMENTO

Docenza presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’allora ente
sanitario U.S.S.L. (Unita Socio Sanitaria Locale) n. 16 di Lecco all'interno del
Corso Abilitazione Funzioni Direttive (per infermieri professionali aspiranti
Caposala) nella materia “METODOLOGIA ECONOMALE” durante i due
periodi scolastici 1988/1989 e 1989/1990

Responsabile Scientifico e docente del Corso “Procedure di gara: dalla
teoria” (dal 15/09/2011 al 17/11/2011 per un totale di 13,50 ore) tenutosi
presso I’A.O. della Provincia di Lecco

Responsabile Scientifico e docente del Corso “Il Direttore dell’Esecuzione
dei Contratti (DEC): scelta e compiti” (8 e 15 ottobre 2013 per un totale di 8
ore) tenuto presso I’A.O. della Provincia di Lecco

Relatore ai Convegni organizzati dall’Associazione Lombarda Economi e
Provveditori della Sanita “Le 5 giornate di Milano” nelle giornate del 27
marzo 2015 “INQUADRAMENTO NORMATIVO SUGLI ACQUISTI DI SERVIZI IN
AMBITO SANITARIO” : il sistema degli acquisti della sanita lombarda. Esiste
un modello lombardo” e 24 aprile 2015 “RUP E DEC: INDICAZIONI
OPERATIVE - Il Direttore dell’esecuzione del contratto nell’A.O. della
Provincia di Lecco

Relatore al Convegno di cui all’evento residenziale “DALLA FORMA
ALL’AZIONE: Legge Regionale n. 23/2015, strategie in atto nell’ASST di
Lecco” organizzato dalla S.C. Formazione e Sviluppo della ASST di Lecco nel
mese di novembre 2016: n. 4 interventi) su “L'integrazione dei servizi verso
una revisione delle procedure: strumenti e metodi” dal seguente
contenuto: “Settore acquisti di beni e servizi Rete Territoriale”.

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la

falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA’ Merate (LC)

DATA 16 febbraio 2017

o o e e e

OGNOMIE (FIRMA)

s ——— L/m»m SRS
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